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Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle strekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendine ilke edinmeyi amaglamaktadir.Kalite kiiltiirti
olusturmak i¢in egitim ve 0&gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1t ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskileri ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan hazirlanmistir.Stratejik  plan
hazirlanmasindaki amacimiz ; iilkemizin daha gelismis ve daha bilincli bir tilke olmasi
icin tiim 6grencilerimizin iyi bir egitim almasin1 amac¢lamaktayiz. Ciinkii egitim insani
aydinhga gotirir ve hayattan zevk almay:1 saglar.Bedriye Halil Naci Mihcioglu
Ikokulu olarak égrencilerimizin akademik basarisini arttirmak ve ahlaki yonlerini
gelistirmek icin calymalarimiz devam edecektir. idare olarak &égretmenlerimizle
birlikte Atatiirk ilkelerine bagh olarak Tiirkiye Cumhuriyetini yiiceltmek igin
calismay1 ilke edinmis bulunmaktayiz. Yine Atatiirk“iin biz 6gretmenlere yiiklemis
oldugu bu gorevin bilincindeyiz. Bu bilin¢gle okulumuzun 2024-2028 stratejik plani

hazirlandi. Stratejik plan hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Yusuf TEMLI
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 Yusuf TEMLI Okul Mudiiri
2 Meltem BASDAL GUMUS Miidiir Yardimcisi
3 Ufuk UBAY Ogretmen
4 Gozde AVCI Okul Aile Birligi Baskani
5 Unziile YORUMEZ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Kiibra BOL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Kiibra SEKER

Mudir Yardimcisi

2 Funda KEPCELER

P.D. Ve REHBER OGRETMEN

3 Yasemin ELMAS Ogretmen
4 Dijle UZUN Ogretmen
5 Havva Bahar YUKSEL Veli

1.2. Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayili
Genelgesi ve Hazirlik Programi, Ankara Il Milli Egitim Miidirliigi ve Polath ilge Milli
Egitim Mudirliginin ilgi yazilar1 geregi Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda
okul personelimiz icerisinden ,‘Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama

Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi

tamamlanmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan, c¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen Stratejik Planlama ile ilgili

evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.




Stratejik Planlama stureci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara yoneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef Kkitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri alindiktan sonrada vizyona
ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiintilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaclar olarak da ele alinda.

2.  Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinltik
olusturan, yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

3.  Hedeflerin/faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

4.  Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandu.

5.  Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaGlarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz 6ntinde bulunduruldu.
6.  GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf

edilmeye; gliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
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yaratilmaya calisildi; 6ntiimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak
kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildu.

8. Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 doénemi stratejik
planina son halini vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimiine resmi yaziyla gonderilerek goriis istenmistir. Gortisleri dogrultusunda son

diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

 Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

» Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Gilgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

= Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, A Blok adin1 1924 yilinda Balikesir“in Bandirma ilgesinde dogan ve
1950 yilinda Polatli Topgu ve Fiize Okulu“nda gorev yaparken Kore“ye giden ve orada
Sehit diisen Ustegmen Mehmet Gonenc¢“ten almistir. Okulumuz 1954 Polath“nin
Cumhuriyet Mahallesi Yavuz Selim Caddesi ile inénii Caddesi‘nin kesistigi alt1 dekarlik
bir arsa icinde yapilmis ve egitim oOgretime baglamistir. Daha sonra 1985 yilinda
hayirsever vatandasimiz Halil Naci Mihcioglu“nun Polath ilgesine 5 derslikli bir ilkokul

yaptirma istegi Milli Egitim Genclik ve Spor Midirligi“nin 19/0301985 tarihli
8



yazisi ile valilige bildirilmistir. Ankara Valiligi 1 Daimi Enciimeni 27,/03/1985
tarihinde, Vali adina Vali Yardimcis1 Vural Yurtseven“in baskanliginda tiye Mahmut
Sitki, Yavuz Sakarya ve lhsan Kogak'in istirakiyla toplanti yapilmig ve Tiirk Egitim
Vakfi‘nin 08/03/1985 tarih ve 52 sayili yazisi da dikkate alinarak, biitiin
masraflarinin Halil Naci Mihcioglu*na ait olmak iizere Vilayet Kanunu‘nun 144.
Maddesinin 6. Fikrasi uyarinca Polath ilgesine 5 derslikli bir ilkokul binasi yapilmasi
karar1 kabul edilmis ve alt1 dekarlik alanin 588m2"sine 30/05/1985 tarihli sozlesme ile
okul yapimina baslanmistir. 31/05/1986 tarihinde insaat bitirilerek 1986-1987 egitim
ogretim yilinda B blok olarak egitim-6gretime acilarak bakanlik makaminin
18/07/1986 tarihve 17888 sayili makam onay ile ilkogretim okulu olarak Bedriye
Halil Naci Mihcoglu ilkégretim Okulu adini almustir. Okulumuzun bulundugu
bolgenin ¢cok genis olmasi nedeniyle A ve B bloklardaki derslikler yeterli degildi. Bu
nedenle Milli Egitim Bakanligi"nda ek okul binasi yapimi karari alinmistir. Okul yeri
olarak A ve B bloklarin arasinda kalan 680m2"lik alan belirlenmistir. Okul insaatina 2002
yill basinda baslanmistir. Okul insaati bir yil kadar bir siirede tamamlanarak
15/01/2003 yilinda teslim edilmistir. Bu okul binasinda 12 derslik, 1BT sinifi, 3idari
oda, 1 rehberlik odasi. 1 teknoloji tasarim sinifi, 168retmen odasi ve zemin katta 1

cok amacli salon ve siginak bulunmaktadir.

Okulumuzda toplam 28 derslikte tam zaman egitim-6gretim yapilmaktadir.
Okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim yih itibariyle kadrolu ve gérevlendirme
olmak tizere 37 6gretmen bulunmaktadir. A blokta 2. ve 4. siniflar, B blokta anasinifi,

1.ve 3. siniflar egitim-6gretimedevam etmektedirler.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bedriye Halil Naci Mihcioglu Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018

tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelge 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiiglimiiz hedeflerin

onemli ¢cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum

Analizi” boliimi, 11 ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur.

Okulumuzun kozmopolitgevre yapisina uygun olarak hazirlanmis olan mevcut planin

islevsel oldugu anlasilmis olup, yeni yapilacak olan stratejik plan iginde rehber

olabilecegi anlasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Kanun, Kanun Hikminde

652 Sayih MEB Tegkilat ve Gorevleri

Kararname, Tuztk, Hakkindaki Kanun Hikmunde Kararname
G}_enelge . Ve e 222 sayill Milli Egitim Temel Kanunu
Yc")n?tmel!klerdekl |Ig||| (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961/
huk'umlerl YErin€ | 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
getirmek 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

“Egitim-6gretim

hizmetleri insan o Ozel egitim Hizmetleri Yonetmeligi
kaynaklarinin gelisimi, e 657 Sayil D.e\./let Memurlari Kanunu
halkla iliskiler, stratejik ® 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu
plan hazirlama, stratejik  |® 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
plan izleme- |® 439 Sayili Ek Ders Kanunu
degerlendirme siireci is |® 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim
ve islemleri” faaliyetlerini Kanunu
yuritmek. e 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve

e Resmi kurum ve Kontrol Kanunu
kuruluslar, sivil toplum |e MEB Personel Mevzuat Biilteni
kuruluslari ~ ve  ozel lo MEB  Milli  Egitim  Mudirlikleri

sektorle Yonetmeligi (22175 Sayili RGYayinlanan)

m“ev“zuat ) e Milll Egitim Bakanhg Rehberlik ve
hikimlerine ay‘klrl Psikolojik Danisma HizmetleriYonetmeligi
olmamak ve faaliyet "\, 4 15 5615/202358 sayi il lice MEM'niin
alanlarini kapsamak Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

k(.)usuluyla protokollle.r Ye 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
diger L isbirligi Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
.gallsmalarlnlyt{ruutme.k o iliskin - Usul ve Esaslar Hakkindaki

o |lkokul Ogrencilerinin

Yénetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Iilkégretim
Kurumlar Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi

okula kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,

sosyalsorumluluk galismalari
vb.Is ve islemleri yuritmek

hikiimlere uygun olarak
yuritmektedir.

Diger kurumlarla
ishirligi gerektiren
calismalar mevzuata
uygun bir  sekilde
yuratilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudirlagimizin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
mudahale alanini
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma

bulunmamaktadir.
Kurumumuzca

yabanci uyruklu 6grenci
mevcutlari fazla olup
egitim 6gretimi
olumsuz
etkilmemektedir.

'Yasal Yakumlaluk Dayanak Tespitler ihtiyaglar
e Okulumuz “Dayanak” |e T.C.Anayasasl Mudarligimiiziin Mevzuat itibariyle
baslig altinda siralanan |e 1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu hizmetlerini mevzuattaki Okul Mdaddrlerinin

yetkilerinin artirilmasi
Egitim  uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
galismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galismalari
yerine  “glincelleme”
galismalarina yer|
verilmesi
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

3.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve * 9. Madde, ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu.llda.relerlnde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlamaya lligkin Usul ve Esaslar Timi Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Bitce calismalari
'.\./IEB, ,11' Kallinma  Plan  Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri
MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Timi Bltge calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumd Plan hazirlanmasi

2018/16  sayili Genelge, 2019-2023 - 2019-2023  Stratejik  Planinin

Stratejik Plan Hazirhk Galismalart (18 Timi Hazirlanmas!

Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhik Timii 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlama

Programi (18 Eylul 2018) Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tami MEB Politikalart Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

Ankara il Milli Egitim Mudirlagi 2019- Timi Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Polatli ilge Milli Egitim Midiirl(igii2019- Timi Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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3.2. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

I wWS

Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

1. Belirli giin ve haftalar
2. Seminer ve konferanslar

Sportiffaaliyetler

Spor turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro ve sene sonu gosterileri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yarismalar, gezi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Gozleme dayal alternatif teknikler

Ogrenme ortamlarina yénelik
faalivetler

Geziler

Ders disi faaliyetler

Santrac, robotik kodloma
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3.3. PaydasAnalizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun
faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya
kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Ankara il Milli Egitim Midirlagi v
Polatl Kaymakamligi v
Polath ilge Milli Egitim Mudirligi v
Okul Midurimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Okul Aile Birligi
Personelimiz
ilce Emniyet Midirlagi
ilce Toplum Saghg Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
ilce Belediye Baskanlig
ilcemizdeki Diger Okullar

L L KK« <

LAE SRS NS

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi

Paydas | Paydas | Derecesi Derecesi Onceligi

Ankara il Milli Egitim Midirlagi Vv 5 5 5
Polath Kaymakamhgi v 5 5 5
Polatli ilge Milli Egitim MidirlGgi v 5 5 5
Okul Midurtimaz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \' 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz v 4 4 4
Personelimiz v 5 5 5
ilce Emniyet MiidiirlGgi v 3 3 3
ilce Toplum Saghg Merkezi Vv 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari Vv 3 3 3
ilce Belediye Baskanlig v 3 3 3
ilcemizdeki Diger Okullar v 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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3.4. Okul/Kurum
ici Analiz

Tablo 6. Okul ici Analiz Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
""l:oplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina diisen
ogretmen Ogrenci sayist Ogrenci sayisi

sayi1s1 & M g y
Kiz Erkek
37 314 339 653 20

Sira No |Unvan-Bransi Norm | Mevcut | ihtiyag | Sézlesmeli | Fazla

1 Miidiir 1 1 - - -

) Miidiir Bas ) ) ) ] ]

Yardimcisi

3 Miidiir Yardimcisi 2 2 - - -

4 Smif Ogretmenligi | 22 19 3 - -

5 (")lful Gneesi 6 5 1 ] i

Ogretmeni

6 Ingilizce 2 1 1 - -

7 Ozel egitim 2 : 2 - .

ogretment

8 Rehber 6gretmen 2 2 - - -

Din Kiiltiirii ve
9 Ahlak Bilgisi 1 1 - - -
Ogretmeni
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2.7.1. Teskilat Semasi

Yusuf TEMLI
DL b Grii

15
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul / Kurum Muduru Okul icindeki yonetim ve denetimden sorumludur
Miidiir Bas Yardimcisi

Miudir Yardimecisi Okul idaresine destek saglamak

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilere derslerini 6gretmek

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

[Temizlik ve dizeni saglamak

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yilitibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Y1l 1 %33
10....Uzeri 2 %66

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonel ici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 1 - 1 1

Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi1

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidir 7 13 23

Miidiir Yardimcilart 1 9 7

Miidiir Yardimeilari 1 13 16




Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1

7-10 Yil

11-15 Y1l

W | W[ W]lN

W | W | W | W

16-20

20 ve lizeri

11

15

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 3 1 3 8
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari
Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Ogretmen 1 33 4 33 4 33
Ogretmen 3 0 0 0 0 0
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
o Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -
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Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

NIPUQA DIS[I[OA

10

MI[PUQA 2J3[10Ua1g(Q

23

Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[PUQA dJa[usunaag(Q

10

Danismanlik Hizmeti

IS1AeS 1[9A

153

Alan

1S1Aeg :mEumhmO

23

1S1AeS 1DUaIZQ

338

Mevcut Kapasite

ISIAeS ISEp() WSNIQN

1S1AeS uewSiueq
ytlojoxsq uening Sednyj

1S1Aeg
uewstue( yilojoyisd uede Aa10n

I1S1AeS wL.IoN uewstue( yio[oyisd
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Etkilesimli Tahta 28 28

N
(e <]
T

Fotokopi makinasi

Yazici

Bilgisayar

N[N
N[ ]w
A2 S
OlWwW[INTN

Prijeksiyon Cihazi

Tablo 17.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X = 2 - -

Ekipman Odasi - X - - -

Kiitiiphane X - 1 = =

Rehberlik Servisi X - 2 - -

Resim Odasi - X - - -

Miizik Odasi - X - - -

Cok Amacli Salon X = 1 - -

Spor Salonu - X - 1 -

Kantin X - 1 - _
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Butge 50.000,00 | 57.155,00 | 63.062,21 | 70.043,20 | 77.719,94 | 317.980,35
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 20.000,00 | 22.862,00 | 25.224,89 | 28.017,28 | 31.087,97 | 127.192,14
135.000,0 | 154.318,5 | 170.267,9 | 189.116,6 | 209.843,8
Okul aile Birlikleri 0 0 8 4 3 858.546,95
Diger AB ve Sosyal
Dayanisma Fonlari 30.000,00 | 34.293,00 | 37.837,33 | 42.025,92 | 46.631,96 | 190.788,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235.000,0 | 268.628,5 | 296.392,4 | 329.203,0 | 365.283,7 | 1.494.507,6
TOPLAM 0 0 1 5 0 5
Tablo 19. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

20




Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik 13500 35200 47300
Kii¢iik Onarim 2100 50476 31993
Bilgisayar Harcamalari 0 9620 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 29480 24889
21590 157294 178308
Telefon 790 928 1804
Sosyal Faaliyetler 600 8290 7240
Kirtasiye 4600 23300 65082
GENEL 21590 157294 178308
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

* & & o o

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
is kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarrufsaglamaimkanlari,
Issizlik durumu,

¢ Mal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina goére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenmealiskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

* o

* & & o

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

¢ e-Devletuygulamalari,

¢ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelinve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknolojialanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasii¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

* & & & o o

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 22. GZFT Analiz Tablosu

ic Cevre

Dis Cevre

Guglii yonler
1-Okul Midiriinin tecribeli ve yenilige
acik olmasi

2-Okul Mudirinin okul 6ncesi
egitimin yayginlagsmasina olan inanci,
3-Derslik sayisinin yeterli olmasi
5-Okulda internet baglantisinin olmasi,
6-Yeterli teknolojik alt yapinin olmasi
ve bu teknolojinin tiim ¢alisanlar
tarafindan kullaniliyor olmasi,
7-Kurum kaltirinin olusmus olmasi,
8-Okulda bulunan egitim
materyallerinin ¢ocuklarin yas ve
seviyelerine uygun olmasi,

9-Teknolojik gelismelerin yakindan
takip edilmesi,

10-Okul personelimizin iletisim
becerilerinin yiksek olmasi ve tim
personel arasinda yatay iletisimin
yaygin bir sekilde kullanilmasi,
11-Tim ¢alisanlarin bireysel
vemesleki gelisimlerini arttirmaya
istekliolmalari
12-Tum galisanlarin bilgi paylastikca
cogalir felsefesini benimsemis
olmasi,
13-Okuldaki tiim harcamalarin
dusik maliyet, yiksek kalite
anlayisiyla
gerceklestirilmesi

| Zayif yonler
1-Ogretmen sayisinin yetersiz
olmasi, yeniliklere kapal
olmalari

2-Sosyal etkinlikler igin bir
salonun yetersiz kalmasi,
3-Okul gevresinde; spor
bulunmamasi

4-Veli toplantilarina katilim
oraninin diisiik olmasi,
5-Ana-baba egitim
seminerlerine katilimin az
olmasi,

6-Yeterli personel olmamasi
7-Maddi yetersizlikler
nedeniyle okulda yeterli

Firsatlar
1-Veliler arasinda gesitli

meslek gruplarinin
bulunmasi,

2-llge Kaymakaminin ve
ilce Milli Egitim
MudUrinin Okuldncesi
Egitimi yayginlastirma
¢alismalarina olan inanglari
ve bu konuda yaptiklari
projeler,

3-Okulumuzdan mezun olan
ogrencileri gittikleri

4-Okulumuzun il ve ilgedeki
yoneticilerle ve STKlarla,

Kamu Kurum ve Kuruluglari
ile isbirligi icinde olmasi
5-Devlete bagli, bagimsiz
anaokulu olmasi

6-Okul idaresinin okulun
ihtiyaclarini giderme gabalari

Tehditler
1-Veli

katiim oraninin
disuk olmasi,
2-Ana-baba
olmasi,
3- Okul
cevresinde sosyo-
ekonomik diizeyi
dusuk ailelerin
olmasi
4-Okulun
bulundugu
gevrenin sosyo-
ekonomik
dizeyinin distk
olmasi

5-Yabanci uyruklu
Ogrenci Sayisi
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2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan

e Yeni plan hazirlama siirecinde verilen egitim

birlikte sinirlamaktadir.

s e Stratejik plan hazirlama  siirecinde verilen . . L
Stratejik Planin sitimleri tersiz kalmaktad ve seminerlerin artmasi plani daha verimli
Degerlendirilmesi egitimierin yetersiz kalmaktadir. hale getirebilir.

e Mevzuat itibariyle Ogrenci velilerinin egitim | ® Mevzuat itibariyle Okul  Mdudurlerinin
faaliyetlerine  midahale alanini  sinirlandiran yetkilerinin artiriimasi
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. e Egitim  uygulamalari  konusunda ulusal

o Mudirlugimuzin hizmetlerini mevzuattaki diizeyde tanitim g¢alismalari yaparak Ogrenci

. hikimlere uygun olarak yuritmektedir. ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizi . o . U

® Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, |  Mevzuatta ihtiyagc duyulan degisikliklerde

Mudirlagimiziin yetkilerini cesitlendirmekle “yenileme” calismalari yerine “giincelleme”

calismalarina yer verilmesi
[ ]

Ust Politika
Belgeleri Analizi

*

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Sureci ile ilgili diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim
oranlari yliksektir fakat genel katihm oranlari
beklenen dizeyde degildir.

e Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyetalanlariyla uyumu
saglanmali, plan
déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her  biri  farkh

turdenyeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin  her alanda bilgi sahibi
olmasi igin hizmetigi egitim faaliyetleri
dizenlenmesi

Kurum Kiiltara

e Kurumsal kiltlrimaz gelismis
durumdadir.Kurum igi iletisim gelismistir, halkla

o Egitim-Ogretim faaliyetlerine genel katilim

Analizi iliskiler saglikli bir sekilde yaritilmektedir. oranlarinin yiikseltilmesi
Fiziki Kaynak o .Pencerelerin Degisimi gereklidir
Analizi )

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Mali Kaynak
Analizi

o Ailelerin gelir dizeyi disik oldugundan okul-aile
birligine az miktarda bagis yapiimaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri
tarafindan Ustlenilmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Yeniliklere acik, strekli kendini gelistiren o6gretmen kadrosuyla, 06grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an
okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdaG bir

egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul

edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

> Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarina bagl
> Sevgi, sayg1, hosgoril.

» Tarafsizlik

» Dogruluk - Diiriistlik

»  Giiven

> Isbirligi, degisime, elestiriye, paylasima acik olma
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacg ve Hedefler

Tablo 24. Amacg ve Hedefler Tablosu

TEMA: ERISIM VE KATILIM
LS UL Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak
AMAC 1.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KAPASITE
; Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
STRATEJIK SRR e . Jo. . . s .
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
AMAC 2 .
kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Hedef 2.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
STRATEJIK kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
AMAC 3 ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetigmesine imkan saglamak.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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5.1. Performans Gostergeleri
Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

TEMA: ERISIM VE KATILIM
LMD Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak
AMAC 1.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ESINID Performans Géstergeleri Iit:/f)‘)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
PG 1.1 ogrencilerin Tiirkge dersi 30 %65 %70 | %75 | %80 | %85 %90
kazanimlarina ulagsma orani
(%)
Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.2 6grencilerin matematik dersi 30 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
kazanimlarina ulasma orani
(%)
20 giin ve {izeri 0ziirsiiz
PG 1.3 devamsizlik yapan 6grenci 20 %5 Y04 %3 % 2 % 1 % 0
orant (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
KOORDINATOR | Okul idarecileri ve sinif 6gretmenleri
iS BIRLiGi
YAPILACAK Veli ve 6gretmenler
BIRIMLER
e Hastaliklar
RiISKLER e Dogal afetler
e Ekonomik sebepler
MALIYET
TAHMINI Yok
TESPITLER Okulun ek(?k?ﬂk konumundan dolayi yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi devamsizlik
problemlerinin olmasi.
THTIYACLAR e \Veli ziyaretlerinin dlizenli olarak yapilmasi
o Velilere konuyla ilgili toplanti ve seminer yapilmasi
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TEMA: KAPASITE
. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
STRATEJIK o L e N . . .
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
AMAC 2 .
tesis etmek.
Hedefe
.. . . . | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SCRC Performans Gostergeleri Iit:/f)‘)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda/kurumda iyilestirilen
PG 2.1.1 fiziki mekan sayis.(kiitiphane | 5, %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | %90
ve atdlye harici diger
mekanlar)
PG 2.1.2 Okulda diizenleme yapilan 20 %50 w60 | %70 | %80 | %90 | %100
acik hava oyun alani sayisi
Okulda diizenleme veya
PG 2.1.3 iyilestirme yapilan kiitiiphane 20 %60 965 | %70 | %75 | %80 | %85
say1sl
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
. S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi iginde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan
Stratejiler N . . < > . R A
ticretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin
fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
KOORDINATOR | Okul idarecileri ve sinif gretmenleri
g P 85210 e Veliler
IS BIRLIGI
YAPILACAK e Belediye
BIRIMLER
e Yardimseverler
RISKLER . !Eglt.llm vgggretlmln aksamasi
o |5 givenligi
MALIYET
TAHMINI 250.000
TESPITLER Binanin eski yapi olmasi
iHTiYACLAR e Maddi destek
e Tadilatlar igin gerekli is gliclinlin saglanmasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 2

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapry1 tesis etmek.

Hedefe
. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
B R ITRIELD (CUEETEE Bl l‘:(t,lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizylize Hizmet i¢i
PG 2.2.1 egitimi alan Yonetici ve dgretmen 15
sayisl
PG 2.2.2 Ulusal ve Pluslarz'l.rvam projelere 15
katilim saglayan 6gretmen sayisi
eTwinning faaliyetleri kapsaminda 10
PG 2.2.3 o o
Kalite etiketi alan 6gretmen sayisi 10
PG 2.2.4 e".l.“ler}nlng fagllyetlerl kapsaminda 10
yiiriitiilen proje sayisi
Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/
PG 2.2.5 tamamlayan dgretmen ve yonetici 20
sayis1
Doktora egitimini
PG 2.2.6 siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 20
yOnetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin
gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalar1 saglanacaktir.
- S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler C . o o N
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
KOORDINATOR
iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RiSKLER
MALIYET 149
TAHMINI
TESPITLER
IHTIYACLAR
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TEMA: KALITE
. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
STRATEJIK L s . TR oo <
AMAC 3 kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ESINID Performans Géstergeleri E(t}y;')“ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve d6gretim
doéneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 3.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en 30 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
HEr ol proje, yarisma vb. etkinliklere 30 %30 %60 | %70 | %80 | %90 %100
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel cocuk
PG 3.1.3 oyunlari alt basliginda en az 20 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)
Okulda bir egitim ve dgretim
PG 3.1.4 yilinda geleneksel gocuk 20 %90 | %92 | %94 | %96 | %98 | %100
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik
edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.
KOORDINATOR | Okul idarecileri ve sinif §gretmenleri
iS BIRLIGI
YAPILACAK Veli, 6gretmenler ve dgrenciler
BIRIMLER
e Hastaliklar
RiISKLER e Ogrenci devamsizlig
MALIYET
TAHMINI Yok
TESPITLER e Katilim isteginin az olmasi
IHTIYACLAR o Maddi destek
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TEMA:

KALITE

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile

STRATEJIK e ; S e A
AMAC 3 girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD R ITRIELD (CUEETEE Bl E(t(lz )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Ogrenci basima okunan kitap sayisi 20
~ .. 10
PG 3.2.2 Bag'lmhhvlfl'a miicadele amaciyla
verilen egitimlere katilanlarin sayisi 10
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla 10
PG 3.2.3 ilgili konularda egitim alanlarin
sayi1sl 10
PG 3.2.4 Hijyen, gida giivenligi, bulasici 10
hastaliklar ile ilgili egitim alanlarin
PG 3.2.5 sayisi 10
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 3.2.6 yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 20
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
. S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
Stratejiler . . .
sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
KOORDINATOR
iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RiSKLER
MALIYET
TAHMINI 293
TESPITLER
IHTIYACLAR
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5.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Kurumsal yapi ve yoOnetim organizasyonlar: incelendiginde gelismis tlkelerde
geleneksel yaklasimlardan ziyade c¢agdas yaklasim anlayisinin tercihedildigi
goriilmektedir.Ogrenci ve velilere eokul sisteminde iiretilen o6grenci bilgileri, sinav
tarihleri, sinav sonug bilgiler igibi bilgiler, mobil ortamdan sorgulama yaparak erisim
imkani saglanmaktadir.

Okulumuzda yapilan velit oplantisi vasitasiyla, okulumuz personelinin,
ogrencilerimizin ve velilerimizin herkonuda tutum vegoériislerinin zaman ve mekandan
bagimsiz olarak alinabilmesi, gecerli ve glivenilir sonuglarin elde edilmesi saglanmaktadir.
Bu ¢calismamiz egitim-6gretim yili igerisinde en az iki defa uygulanmaktadir.

5.3. Maliyetlendirme
Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC1 51.609 58.995 65.092 72.298 80.221 328.215
Hedef 1 51.609 58.995 65.092 72.298 80.221 328.215
AMAC 2 93.511 106.892 117.940 130.996 145.353 594.693
Hedef 2 93.511 106.892 117.940 130.996 145.353 594.693
AMAGC 3 11.174 12.773 14.094 15.654 17.370 71.065
Hedef 3 11.174 12.773 14.094 15.654 17.370 71.065
AMAC TOPLAM 156.294 178.660 197.126 218.948 242.944 993.973
Genel Yonetim
Giderleri 156.294 178.660 197.126 218.948 242.944 993.973
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5
yilik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.



